
vol.66

　

令和8年4月30日発行　　　編集長代理　小林 総恵

社長 山内 英一

皆様におかれましては、清々しい気持ちで新年度をス

タートされていることと存じます。

4月は「新生活」が始まる季節です。

この春からグループの新たな仲間に加わった皆様、新

しい環境でのスタートを心より歓迎いたします。

共に切磋琢磨していけることを楽しみにしております。

弊社ケイテックにおきましても、この新年度の節目に気

持ちを新たにいたしました。

連携をこれまで以上に深め、さらなる発展に貢献できる

よう、私自身も先頭に立ち、全力で邁進していく所存で

す。

今年度が、皆様一人ひとりにとって実り多き素晴らしい

一年となりますよう心よりお祈り申し上げます。

どうぞよろしくお願いいたします。

四季報

㈱エイコーテック 社長 陰地豪

先日、エスパシオナゴヤキャッスルの見学をしてきました。

エスパシオナゴヤキャッスルは旧ナゴヤキャッスルの建て

替えとして誕生するラグジュアリーホテルで、親会社・興和

が展開する「エスパシオ」ブランドで名古屋城を目の前にし

たロケーションと、城郭風の外観を持つ「21世紀の城」とし

て位置づけられています。

内装は「ビヨンド・ラグジュアリー」をコンセプトに、日本文化

と現代的なラグジュアリーを融合させたデザインです。外観

の城郭イメージを引継ぎつつ、館内は落ち着いた高級感と

アート性の高い空間構成となっており、まるで美術館のよう

なたたずまいでした。すべてにおいて豪華絢爛でした。機

会があれば、是非、行ってみてください。

LOKﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ

㈱ケイテック

エイコー仮設工業㈱
社長 北原 五郎

LOKホールディングスの皆様お疲れ様です。

4月に入り寒さも和らぎ働きやすい季節になってきまし

た・・・

が、中東情勢が原因で建築業界も材料が入荷せず工

事の延期や場合によっては

中止などがどんどん増えてきています。

トランプさん！喧嘩はやめて仲良くしてください。

愛知人財育成事業協同組合
事務局長 林 晃司

LOKホールディングスの皆さま、お疲れ様です。

2026年3月より組合に新しい仲間が入社いたしました。

前職でも同業の経験者であるためすでに企業様の担

当をしてもらい即戦力となっております。

この場をお借りして皆様にご紹介させていただきます。

富田美由紀さんです。

技能実習制度から育成就労制度へと制度の移り変わ

りの時期で覚えることがたくさんあるなか、新たな職場

に早く慣れ自身の力を発揮してくれることを期待してお

ります。

社長 清水 啓任

日頃から皆様方にはご支援やご協力を賜り、感謝申し上げ

ます。

さて最近の県内の治安情勢につきましては、刑法犯認知件

数、交通死亡事故件数ともに増加しており、昨年同期を上

回る厳しい状況で暫くこの傾向が続くと思われますので、日

常生活でも十分気を付けて、防犯意識や安全運転意識を高

めていただきたいと思います。

また、本年４月の道路交通法改正により、自転車の交通

違反に交通反則通告制度が適用され、青切符処理となりま

すので、十分気を付けていただきたいと思います。

今年も秋の渡り蝶アサギマダラの飛来を願い、自宅でフジ

バカマ１６０株を栽培するとともに、会社のCSR活動の一環と

して豊川市立国府小学校に昨年種８００を、４月には豊川市

運営の御油の松並木付近の公園にも苗２００株を寄付しま

した

９月下からたくさん飛来してくれればと、願っています。

最後に新年度となり、これまで以上に、安心、安全、危機管

理業務の拡大、充実を図ってまいりたいと思っておりますの

で、皆様方にも、ご支援よろしくお願い申し上げます。

㈱ＬＯＫセーフティーネット

キッチンみつばち

中川区長良町5-108

052-746-8320

あの、“キッチンみつばち”、ついにお店としてオープンしました！

昨年７月にキッチンカーからスタートして、この４月１５日より店舗として営業しています。

これからは、いつでもふらっと立ち寄れる場所になりました。

たません、焼きそば、お好み焼に加えてオムライスやたまご丼もご用意しています。

ぜひ一度、気軽に食べに来てください。お待ちしています！

NEW ITEM



営業5課

高橋 謙一

皆様お疲れ様です 春になり新学期、新社会人など新

たな期が始まりました

私の家族も長男が大学を卒業して新たに新社会人と

して社会に飛び出していきました

一か月程長野県で研修をして５月から本格的に始まり

ます

長女も３月に専門学校を卒業して４月から岡崎市にあ

るドッグトレーナーの店舗に

３か月間研修期間を挟み社会人として始まります

二人ともに新たな友達や先輩が出来て楽しそうにやっ

ています。

新しい世界に入って行くと緊張はしますが新たな出会

いも楽しみですよね

飛込み営業をたまにしますが緊張感はいまだに慣れ

ませんけど、そこで会える人との

出会いは楽しみの一つでもあります

自分の考え方を変えて成長することが大切

社長 永田 剛史

私たちが日々仕事をする中で、「もっと良い結果を出した

い」「成長したい」と思うことは誰しもあると思います。そ

のために必要なことは何でしょうか。スキルや知識を増

やすことももちろん大切ですが、それ以上に重要なのが

“自分の考え方を変えること”です。

人は無意識のうちに、自分のこれまでの経験や価値観

に基づいて判断をしています。しかし、その考え方が時

に成長の妨げになることがあります。「今までこうだった

から」「自分には難しい」といった固定観念に縛られてし

まうと、新しい挑戦を避けてしまい、結果として成長の機

会を逃してしまいます。

一方で、考え方を少し変えるだけで見える景色は大きく

変わります。例えば、失敗を「自分には向いていない」と

捉えるのではなく、「改善点を見つけるチャンス」と考える。

あるいは、苦手な業務を「避けたいもの」ではなく「自分を

成長させる機会」として受け止める。このような意識の転

換が、行動を変え、結果を変えていきます。

また、周囲の意見に耳を傾けることも重要です。自分一

人では気づけない視点や考え方に触れることで、自身の

視野は広がります。素直に受け入れる姿勢が、さらなる

成長につながります。

会社としても、一人ひとりの成長が組織全体の成長に直

結します。そのためには、変化を恐れず、柔軟な考え方

を持つことが求められます。「現状維持」は一見安定して

いるようでいて、実は後退につながることもあります。だ

からこそ、常により良くなるために、自分の考え方を見直

し続けることが大切です。

最後に、成長とは特別な人だけのものではありません。

日々の小さな意識の変化と行動の積み重ねが、大きな

成果へとつながります。これからも一人ひとりが自分の

考え方に向き合い、前向きに変化し続けることで、より良

い職場、より強い組織を築いていきましょう。

専務 大堀 武宏

ＬＯＫグループの皆様お疲れ様です。

４月になり、とても過ごしやすい季節になりました。

旅行関係の弁当の配達も増え、仕事も忙しくなってきまし

た。

この調子で今月も売り上げを伸ばしていきたいです。

今年の４月から自転車の交通違反に青切符が導入され

ました。

導入後も相変わらず逆走、傘さし、ながらスマホ、並走な

どの自転車を見かけますが、

どれも罰金の対象になります。

ただ車を運転する立場で気を付けなければならないのは、

車道を走る自転車を抜かす場合です。

自転車を抜かす時は、１メートルの間隔を空け、それがで

きない場合は時速２０キロ～３０キロに減速して追い抜くと

いう規則になりました。

違反すれば普通車で罰金７０００円、違反点数２点になり

ます。

これからはさらに慎重な運転が必要になります。

１日３回自転車追い抜きで捕まったら、違反点数６点で３

０日間の免許停止になります。

社長 田口 志郎

お疲れ様です。

各業界において、石油の影響が出始めていることは聞こ

えてきていますが、実際に建築などの業界に出てしまう

と、我々もかなりの打撃となると思われます。

国の発表と私たちの生活への影響はかなりの隔たりが

あるのを感じます。

湾岸戦争や東北地震の時は燃料の規制、高騰はいまだ

に覚えておりますが、今回のトランプさんに関してはどう

なることやら。

ここまで世界を身近に感じたこと正直私は初めてではな

いかと思います。

先日、出雲大社に行かさせてもらったのですが、見るべ

きはあの日本の国旗の大きさですね。

以前急運で顧問をされていた松本顧問に教えていただ

いたのですが

なんと畳75畳分！

下ばかり見ていてはきがつきませんから。

やっと見ることができました。ぜひ機会があれば見に行っ

ていただきたいと思います。

交通安全、健康、石油タンカーの通過

心からお願いさせていただきました。

農場長 岩谷 昌治

皆様お疲れ様です。令和８年も三分の一終わります 年

を重ねる毎に一年経つのが早く

感じています 物価高が進み大変な時期になって来たな

と生活していくうえで感じる様になりました 今やらなけ

ればいけない事は老後に生活していけるようにしていか

なければならない事 定年退職者様の再雇用出来る

会社作りシステムを少しずつ考え挑戦しています。 農

楽の畑にて白菜 キャベツの冬野菜が終了し 現在は里

芋 ジャガイモの定植が終わり秋には収穫できます 五

月には夏野菜 きゅうり ナス ピーマン等 少しずつで

すが 連休明けには苗を植えます 玉葱もすごく大きくな

り五月末には収穫予定です

常に四季折々の野菜が提供できる様な事を考えていき

ます

みつばちハッチさんのフリートーク
社長 小杉 祐紀

グループの皆様、お疲れ様です。

Liteを昨年の3月に法人化し、あっという間に一年が経ち

ました。

まずは大きな問題もなく無事に一年続けてこられたことに

感謝いたします。

まだまだ小さな問題点は多々ありますのでこの先少しず

つ改善して、より働きやすい環境を整えていきたいと思い

ます。

今一番の問題は人手不足の解消です。

求人を出してはいますが人が集まらない状況が続いてお

ります。求職者は応募する時にどのような会社なのかを

まずは調べると思います。しかし住所を検索してもグーグ

ルマップにも出てこない、ホームページもないとなると不

安になり応募の手が止まってしまいます。まずはこの問

題を打破するためホームページとグーグルマップの整備

を進めていきます。

調べた時にきちんとした企業として見てもらえるように、

少しずつやれる事をやっていこうと思います。

半年に一人、年間二人を目標に。コンスタントにメンバー

さんが増え売上にも繋がれば、どんどんやれる事が増え

ていきます。

Liteは働く人が、働きやすい会社を目指していきます。

㈱東海急走 ㈱エイトエクスプレス ㈱Ｌｉｔｅ

㈱タクト

農業素人道場㈱農楽
社長 伊藤 俊一

米国とイスラエルが仕掛けたイラン戦争が世界的な原油

不足を引き起こし世界経済が混乱している。中東はこれ

までも石油利権や宗教をめぐる不安定さから紛争の起点

となってきた。石油由来のさまざま製品が私たちの周りに

あふれその価格の安定と便利さが現代人の生活を支え

ている。

3月後半に、私が橋渡しをしている海外人材が次々と日

本にやってきた。ほとんどがミャンマー人だ。彼らは5年

前に軍が起こしたクーデターで国内での就労をあきらめ、

海外で働く道を選んでいる。そうした人たちが企業の面

接で内定を取り、やっとの思いで日本を目指したが、なん

とイラン戦争によるオイルショックで足止めをくらってし

まった。

来日するには、陸路で国境を渡り、隣国タイのバンコクか

ら空路で移動することがミャンマー人エンジニアにとって

唯一の海外就労の道となっている。その初日、国内移動

のためのミャンマー国内航空路線が航空燃料不足によっ

て全面運休となった。

アジア各国は備蓄石油が少なく、特に政情不安なミャン

マーでは人々の移動にこんなに早く影響が出た。石油製

品のサプライチェーンが崩れると日本への影響も大きい。

しかし、それはモノより早くこんなところまで影響していた。

彼らは陸路で10時間以上かけて移動して国境にたどり着

き、やっとの思いで日本にやってきた。

戦後80年。強大なアメリカは、世界の警察官として君臨し

てきた。しかし、どうやらその枠組みそのものが崩れてき

たようだ。これまでの成功体験や事例にこだわっていて

は、この混とんとした現代は生き抜けない。「十年一日の

ごとし」は世界の安定あってのこと。社会構造の変化の

中で他国や人任せでは次の十年は生き残れない。

この地から移動してきたミャンマーのエンジニアたち


