
vol.64

　

令和7年10月31日発行　　　編集長代理　小林 総恵

社長 山内 英一

皆様お疲れ様です。

暑い日々がやっと涼しくなってきたと思ったら、もう今年

も残り、２ヶ月程となりました。

毎年月日が経つのが早いです。

今年も、色々な物価が上がる中、中々工事受注金額は、

上がっていかないのが現状です。

各会社での創意工夫で乗り切って行きながら、新たな、

打開策と賃金の値上げをしていくのと同時に値上げに

対して納得して頂く内容にして行こうと思っています。

人財の面や価格の面など課題は多いですが、私は勿

論、皆さんも課題を乗り越えて、頑張って行きましょう！

四季報

㈱エイコーテック
ゴルフと仕事の共通点

社長 陰地豪

※準備

ゴルフでも仕事でも準備がすべて。「準備8割・本番2割」は

どちらにも当てはまります。

・ゴルフ：スタート前の道具・体調・コース確認で結果が変わ

ります。

・仕事：作業前の段取り・材料準備・天気確認で品質が決ま

ります。

※目標設定と戦略

ゴルフでも仕事でも、目標を明確にし、その達成の為の戦

略を立てることが非常に重要です。

・ゴルフ：コースの特徴や天候などを考慮し、適切なクラブ

やショットを選択する戦略が必要です。

・仕事：プロジェクトのゴールを設定し、その道のりを計画的

に進めるための戦略的思考が

求められます。

※思考プロセス

ゴルフと仕事には、共通して求められる思考プロセスがあ

ります。

・ゴルフ：状況に応じた最適な判断。目標スコアから各ホー

ルの戦略を立てる。安定した

ショットを打つための練習と分析。

・仕事：問題の本質を見抜き、解決策を導く。最終目標から

逆算してタスクを計画する。

成功事例を分析し、他の業務に応用する。

※コミュニケーションと人間関係

ゴルフが仲間と協力してプレーするスポーツであるように、

仕事においても円滑な

コミュニケーション能力は不可欠です。

・ゴルフ：一緒に回る仲間と協調しスムーズな進行を心がけ

ます。

・仕事：同僚やパートナーとの連携を通じて、プロジェクトを

成功に導きます。

※自己成長と継続学習

ゴルフも仕事も、技術の向上だけでなく、精神的な成長をも

たらします。

・ゴルフ：自分のプレーを分析し、改善点を克服することで

上達します。

・仕事：新しい知識やスキルを習得し、常に自分の能力を

高める努力が重要です。

このように、ゴルフと仕事には多くの共通点があります。計

画性、戦略的思考、問題解決能力、そして継続的な改善と

いった要素が、どちらの分野でも成功に導くカギとなります。

仕事もゴルフも精一杯、楽しんで頑張りましょう。

LOKﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ

㈱ケイテック

エイコー仮設工業㈱
社長 北原 五郎

LOKホールディングスの皆様お疲れ様です。

先日、雑誌の中にドジャース大谷選手へのコメント記

事を読みました。

野球界の歴史の中、2刀流選手としてここまでの活躍

する選手は居なく、大谷選手は天才で偉人な人物と

書いてありましたが、しかし大谷選手のコメント欄には、

「天才でも偉人でもない、小さい頃からピッチャーとし

て投げ、バッターとして打つことで、ただ野球を続けて

いるだけの事」と書いてありました。そのコメント欄を

読み、私も決めつけて何か諦めてしまっている事がな

いか考えさせられました。

仕事上では常にチャレンジしていきたいと思います。

今年も残り2ヵ月、事故無く、怪我無く頑張っていきま

しょう。

愛知人財育成事業協同組合
事務局長 林 晃司

LOKホールディングスの皆さま、お疲れ様です。

この夏の酷暑、皆さまお元気で過ごされましたでしょうか。

当組合では暑さの残る先日10月10日、ご縁あって「しん

きんビジネスフェア」に出店させて頂きました。

新たな企業、新たな情報との出会い、実り多い一日とな

りました。

また今回も昨年に引き続き、現地にはLOKホールディン

グス様がブースとキッチンカーを出店されており、お忙し

いなかわざわざブースまで足を運んでくださったグルー

プの皆さま方におかれましては誠にありがとうございま

した。

LOKの輪が今後も広がっていくことを心から祈念しており

ます。

今年も残すところもあとわずか、皆さまも体調など崩され

ぬようご自愛ください。

社長 清水 啓任

会社設立から８か月が過ぎ、多くの皆様方からご支援やご

協力を賜り、感謝申し上げます。

さて治安情勢につきましては、県内の９月末の刑法犯認知

件数が４２，２２０件、昨年対比＋１１．９％と急増しており、

全国的にも、社会的に反響が大きい重要凶悪事件が連続

的に発生していることから、皆様方にも日常生活で特段の

注意をしていただきたいと思っています。

私も、引き続き安心・安全を皆様方にお届けできるようにご

支援してまいりたいと思っておりますので、今後もよろしくお

願いします。

今回は、宇宙の話をしてみたいと思います。

まもなく、夜空にオリオン座という星座が冬に向かって、東

から南の空に上がってきます。

星座を構成する星のうち、一番左上の赤い明るい恒星をベ

テルギウスといいます。

この星は地球から約５５０光年の距離にあり、まもなく超新

星爆発を起こすと言われており、大きさはその中心を太陽と

すると、恒星のその外側が木星の軌道も超えるのではと言

われています。

超新星爆発を起こすと、回転軸を基準として両側にガンマ

線バーストが照射され、浴びた場合、その影響で生物は全

て死滅するということです。

だた、ベテルギウスの場合は軸の方向が地球の方向と僅か

ずれていることから、太陽系に影響もなく、心配はないという

ことです。

星座の中心部付近に、オリオン大星雲や、右の方にはウル

トラマンの故郷である、Ｍ７８星雲が見えます。

私は、冷却ＣＭＯＳカメラと天体望遠鏡と赤道儀をパソコン

でコントロールして電視観望をしています。

機会があれば、興味のある方には観望会をしたいなと思っ

ています。

宇宙や天体観察と、前回の海を渡る蝶「アサギマダラ」とと

もに、自分の会社で何かできないかと、アイデア募集中です、

是非とも、ご意見を頂きたいと思っています。

よろしく、お願いします。

㈱ＬＯＫセーフティーネット

キッチンカーみつ
ばち

中川区長良町5-108

052-746-8320

メニューがたくさん増えました♪

・たません

・焼きそば

・お好み焼き

・からあげ

・フランクフルト

・スイーツ
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orion



営業5課

高橋 謙一

みなさんお疲れ様です。

やっと過ごしやすい気候になってきましたね。

ただ、気候が落ち着いてくると今度は風邪が流行り始め

ます。体調管理には十分気をつけてくださいね。

ところで、みなさんはピザがお好きですか？私は大好き

です！でも、ピザ屋さんにもいろいろな好みがあります

よね。個人的には「ピザマリノ」が好きです。

このお店の経営理念は、現在「恋愛気分」。 一言一言に

意味が込められていて、少し前までは「ドキドキわくわく

恋人気分」という理念でした。 来店されたお客様に、料

理・演出・接客を通してドキドキやわくわくを感じてもらい、

楽しい気分を味わってもらうという想いが込められてい

ます。

「名は体を表す」と言いますが、「理念は会社を表す」と

も言えると思います。みなさんは個人経営者です。一人

ひとりが目標を持ち、素晴らしい個人経営者を目指して

いきましょう！

理念とビジョンの共有から生まれる一体感

社長 永田 剛史

皆さんが働く上で、「良い会社」とはどんな会社でしょうか？

私にとっては、長く続く成長と社会的な信頼を築く会社であ

り、皆さんにとっては、安心して働けて自分の成長を実感で

きる会社かもしれません。もちろん給料が高いという人もい

るかもしれませんが、一般的には高給であることが良い会

社と定義する人は少数派になるので、今回は安心と成長で

話をしたいと思います。

立場の違いから、先述のように良い会社の定義も変わって

見えますが、実はその根底にある想いは共通しています。

それは、「この会社をより良くしたい」という気持ちです。会

社がよくなれば、皆さんの待遇もよくなるからです。

私は未来を見据え、企業としての方向性を示し、皆さんは

その想いを現場で形にしていきます。その両者をつなぐの

が、会社の理念やビジョンです。

理念やビジョンは、私たちが何のために働き、どこを目指し

ていくのかを示す「道しるべ」です。それを私だけでなく、皆

さんが理解し、共に共有することで、組織には大きな一体

感が生まれます。同じ方向を見て働くことで、困難なときも

力を合わせ、前向きに乗り越えることができます。

「良い会社」とは、誰か一人の力でつくられるものではあり

ません。

私と皆さんが理念とビジョンを共有し、互いを信頼しながら

歩んでいくことで、初めて実現できるものです。タクトでは、

「企業発展の物流パートナー」この理念の元にすべてを判

断するようにしました。この理念は10年前にはありました。

しかし、浸透していませんでした。やはり良い会社には理念

を共有できている社員さん、仲間がいます。改めてそこに

気づいたからこそ、いま力を入れています。

これからも私たちは、会社の想いを一人ひとりが心に刻み、

共に成長していく組織を目指していきましょう。

専務 大堀 武宏

ＬＯＫグループの皆様お疲れ様です。

今年もエイトが一番忙しい時期がやって来ました。

嬉しい反面、日々の配車で毎日悲鳴を上げています。

今年はねんりんピックというスポーツ大会が岐阜県で開

かれ、

その関連の弁当の配達が忙しくなっています。

コロナで暇だった時期が遠い昔に感じるほどです。

急に寒くなりましたが、体調を崩さないように気を付け、

この繁忙期を乗り越えたいです。

ついに日本初の女性首相が誕生しました。

ある新聞社の調査によると高市内閣の支持率は７１％と

いう事です。

前回の石破内閣の時が３４％だったのに比べて大幅にＵ

Ｐしました。

これだけ国民が高市さんに期待しているのでしょう。

しかし問題は山積みです。

物価高、外国人労働者、少子高齢化、人口減少、災害

対策、防衛費などなど

１年後に支持率が急降下していないことを願います。

部長 奥 雅俊

メンバーの皆様、お疲れ様です。

最近、めっきり寒くなりましたねー。私自身、ただいま5時

45分出勤となっているのですが、玄関を出たらブルっと

身震いするほど寒くなってきました。私は暑がりの汗かき

ですが、さすがの私も寒くて長袖となったわけですが、１

１月から上着も必須になってきます。これからどんどん気

温も下がって寒くなってくるので、皆さま体調管理は十分

に気を付けていきましょう。

さて、ここでいうのもなんですが、日本の至宝という形容

詞が合うのか分かりませんが、ドジャースの大谷選手が

凄すぎて、解説の人が言っていたのですが、漫画でもこ

こまでは描かないって言ってました(笑)

私も同じこと思ったくらいの事をやっていて、それが野球

の最高峰メジャーリーグで成し遂げていることが本当に

凄くて凄くて、もはや言葉では言い表せない状態になっ

ていますね。野球をやっていた私からしてみればホント

に異次元過ぎて笑っちゃうくらいです。今後の活躍、そし

て沢山の伝説を残していってほしいって思います。

あと我らが阪神タイガースが日本一になってくれれば最

高なんだけどなー(笑)

11月に突入して令和7年もあと2か月となってきます。

これから寒くなってきますので、体調管理には十分に気

を付けて、安全運行に努めてまいりましょう。

社長 田口 志郎

先日までの猛暑がうそのようですね。

今週、北海道に店舗家具の引上げの予定がありまして、

昨夜のニュースたまたま見ていたら、まさかの積雪予報。

夏か冬かの2択になってまいりました。

ゲリラ豪雨が多いように、冬は雪の心配が年々増してき

ているように感じます。

政治の世界も、ようやく希望が見えてまいりました。

人それぞれでしょうが、私はニュースなどを見るのが

毎日の日課となり、前向きな気持ちで頑張れます。

トップとはこうありたいと。

年末に向けて忙しくなってきました、とにかく

明るく、元気に、前向きに、全てのことに

向き合っていきたいと思います。

特に皆様も交通事故、怪我のないように

頑張っていきましょう！

農場長 岩谷 昌治

皆様お疲れ様です。ようやく秋を感じられる気候になりま

した

一番過ごしやすい季節です。 冬野菜には良い気候になり

今年の野崎白菜

キャベツも苗植えをして約一ヶ月が経ちます。 一番大事

な結球が始まるまでの過程も無事に終わり 後は定期的

な消毒 追肥をしながら大きくなってくれるのを待ち

予定通りに１２初旬から 木曽路様に使って頂けそうです

今年は 去年と同様

太平通店 畑江通店 津島店の３店舗限定で取引が始ま

ります。

去年より良い物を提供できればと思い今年は土作りから肥

料店様の指導を頂き 消毒も去年のデータをベースに改

善しながら進めています。 毎年猛暑続きでマニュアル通

りには育たないと他の農家様も言ってみえました。 年々

大変になってきている中 やっぱり

農楽さんの野菜が美味しいからと言って購入して頂けるお

客様が少しずつでも増えていけばと思っています。去年よ

り今年 要領が少しずつ解ってきた気がします。

さつまいもの収穫も終え 朝晩の冷え込みが有り野崎白菜

キャベツも結球が始まり４割くらいできてきました 気を抜

かないように管理していきます

メンバー様には年末には美味しい白菜とキャベツお渡しで

きるように頑張っていきます。

みつばちハッチさんのフリートーク

社長 小杉 祐紀

グループの皆様、お疲れ様です。

非常に暑い夏が終わり、気温が落ち着いてきたと思った

ら朝晩は肌寒く感じる日もあり、体調管理も大変ですよ

ね。これからはどんどん寒さが増していきます。しっかり

食べて、しっかり寝る、これだけで全然朝の目覚めが違

いますからね。皆さん夜はしっかり身体を休ませてあげ

て下さいね。

さてLiteですが、3月に法人化し約8カ月が経過しました。

8カ月前、「ようやく社長になれる」ってわくわくしていまし

た。しかしいざ始まってみると「社長って大変」それがこの

8カ月でまず感じたことでした。

法人化する前から色々と教えていただきながら準備はし

てきましたが、実際は「やる事多い～、細かい～」って毎

日頭を悩ませながらなんとかやっております。メンバーさ

んを増やして、売上を上げて、事務員さんを雇って、自分

の身体を空けてって考えながら大変ですけど社長業を楽

しんでおります。

まだまだ若輩者ではありますがメンバーさんと共にLiteを

発展させていきたいと思っておりますので、今後とも暖か

く見守っていただければと思います。

【新年会のお知らせ】

2026年の新年会は1月18日（日）開催予定であります。

各社様へは改めて案内を送らせていただきますので、

何卒よろしくお願い申し上げます。

㈱東海急走

㈱エイトエクスプレス

クローバーサービス

㈱Ｌｉｔｅ

㈱タクト

農業素人道場㈱農楽
SNSファースト

社長 伊藤 俊一

関西万博が愛知万博を上回る入場者で半年間の幕を閉じ

た。閉幕直前の9月の祝日に万博会場に行ってきた。2005

年の愛知万博と比較すると一番の違いは予約システム。

基本はどこも事前予約で、並ばない万博を標榜するだけ

に、入場ゲートから予約が必要だった。行こうと決めて3週

間ほど前に予約を始めたが、そもそもゲートの入場予約が

取れない。

日程も選択の余地なく、予約が取れた日に東ゲートに向

かった。ゲート前の広場が人であふれ、荷物チェックもある

ため大行列。やっとの思いで入場しても、ほとんどのパビ

リオンは予約制で、３週間前の予約で取れたのは２カ所だ

け。それも１週間前に予約のための抽選に応募しなくては

ならない。並ばない万博のはずが、並ばないためには事

前のクリック戦争が待っていた。それが300万枚以上も販

売済み入場券が使われなかった要因になっている

会場で目立ったのは外国人。訪日外国人は20年前の5倍

になり、当然、万博にもたくさんの外国人がいたが、そこで

感じたのは観光客ではない外国人の多さだった。

日本の外国人は観光だけでなく就労者が増えている。日

本に定住する外国人がコンビニやファーストフード店、町

工場に至るまで日本経済の下支えをしてくれている。SNS

の普及でそれぞれのコミュニティが形成され、文化を知ら

ずとも日本社会で生活ができるようになったことが大きい。

一方で日本の法律の抜け道を見つけ、個人の利のために

来日する外国人が目立つのも事実。先の参院選で「日本

人ファースト」が刺さったのもそうした外国人への批判票だ

ろう。それも特定の国の人たちが多い。個の利ではなく、

共生できる社会を国民は求めている。政治家が個の利を

優先してきたことが生んだ弊害だが、SNSによる万博の変

化は政治にもあてはまる。誰でも発信できるSNSの情報は

玉石混交。政界の枠組みを変え、初の女性首相を誕生さ

せたSNSの情報の真偽をいかに見極めるか？

昭和100年は日本にとって大きな変革の年だったようだ


