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四季報

㈱エイコーテック
「人材」から「人財」に

社長 陰 地豪

2024年卒大学生就職企業人気ランキングで、文系と

理系のそれぞれのベスト50社をマイナビが某新聞に

広告を掲載していました。

「人財への思い、学生に伝わる」というタイトルの「人

財」に目が行きました。

「人材」ではなく、「人財」と表現するところが増えてき

ました。

愛知人財育成事業協同組合も「人材」ではなく、「人

財」と表現しています。

なぜなら人は「材料」ではなく、「財産」であると考えて

いたからです。

グループ各社の皆様も、人手不足で苦労されていると

思いますが、「人財」に恵まれますように。

また、皆様のまわりで、人手不足でお困りになられて

いる会社様がございましたら、ご紹介いただけたら幸

いです。

宜しくお願い致します。

LOKﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ

社長 山内 英一

みなさまお疲れ様です。

新年度のスタートとなりましたが、当社も更なる成長と

進化を目指して邁進しています。今までやってこなかっ

た事の取り組みや新たな仕事への挑戦を積極的にし

ようと思っています。特にここ最近変化し続ける社会に

おいて、当社は時代のニーズに対応し、より良い未来

を築くために力を尽くすよう心がけていきたいと思いま

す。

新たな挑戦に向かって共に成長しましょう。

㈱ケイテック

エイコー仮設工業㈱
社長 北原 五郎

LOKホールディングスの皆様お疲れ様です。

4月初めに、外国人実習生が2名入社いたしました。外国

人実習生の受け入れを始めて10年が経ち、15名の実習生

が入社してきましたが初めてのベトナム人です。

彼たちが1日も早く日本での生活に慣れストレスなく働ける

ようサポートしていきたいと思います。

エイコーライフ㈱
社長 森 政幸

LOKホールディングスの皆様お疲れ様です。

今年に入りもう4月、時がたつのが早いと思う今日この

頃です。

インドネシア人の実習生も2年目に入りましたが、諸事

情で1人が帰ってしまいました。

ただもう一人がいるので、この先残り1年共に頑張って

いきたいと思います。

会社の方は3月まで下向きでしたが4月になり少しずつ

受注が増えてきました。

この風に乗り少しでも売り上げをのばしていきたいで

す。

LOKの皆様の応援を受けて頑張りますのでよろしくお

願いします。

愛知人財育成事業協同組合
事務局長 林 晃司

愛知人財育成事業協同組合の林晃司と申します。

この度、事務局長に就任する運びとなりこの場をお借りしてご

挨拶申し上げます。

微力非才の身ではありますが大任をお受けしたからには誠心

誠意、組合発展のため職務に尽力いたす覚悟でございます。

皆さま、どうか今後とも一層のご指導、ご鞭撻を賜りますよう

お願い申し上げます。
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㈱パートナーズサポート
2024問題

社長 伊藤 俊一

円安が続いている。

この3年間、ミャンマー、タイを年に数回訪れているが、滞

在するたびにタイでは円安を実感している。2020年に1

ﾊﾞｰﾂ3円だったが、今は4円30銭を超えている。消費物価

の実感は日本より高くなっている。

日本では、この4月から2024年問題といわれる労働時間

の短縮が法制化された。

働き方改革は過酷な労働環境を改善し、労働集約で効率

を上げるという建前がある。しかし、運送、建築、医師など

はこの改革を遵守するとさまざまな問題が生じる。

これらの仕事は、仕事時間=成果となり、時間短縮が困難

ということが最大の問題だからだ。

収入増は労働時間に比例するとなれば、労働効率を上げ

ることはそれに矛盾する。

かつて世界を席巻した日本の家電製品は今やそのシェア

は数パーセントに過ぎない。戦後、脇目も振らず、懸命に

働き、世界も驚く製品を生み出してきた日本の源泉は、他

国にない発想と、不可能を可能とする技術力だった。働き

方改革で労働時間を減らし、そこに新たな目標設定がな

ければ、存在価値を失うことになる。2024問題は国の存

亡がかかっている。

ホールディングスの原点である配送分野は競争の激しい

分野で、輸送だけを取ればどこも同じ。それだけに価格競

争になりやすい。LOKの運送事業には、他社のやらない細

かい配慮や、人的な関係で顧客を獲得し、現在の企業規

模になった。

労働時間が減ったとして、そうした付加価値がつけられる

かどうか。ピンチはチャンスと捉え創意工夫の余地を探る

ことが、求められている。

スン ア ギーさん レー バ カインさん

林晃司さん

農業素人道場㈱農楽
農場長 岩谷 昌治

お疲れ様です 桜も散ってしまい農楽は夏野菜の定植時

期に入っています。夏野菜は胡瓜 茄子 ピーマン シシト

ウ オクラ 南瓜 枝豆等を作ります。

今年は良い野菜を作る事を目標に しっかり野菜の管理を

して行き 良い野菜を皆様に提供できればと思っています。

いろんな方からのアドバイスも頂き 野菜の苗の良し悪し

で良い物が出来るか６割は決まるそうです それだけ苗作

りは肝心なことだと思いました。いずれ自分たちで苗も作れ

るレベルにならないとですがまだまだ少しずつ自分たちで

苗作りを試している段階です。今回は種苗店にお世話にな

り苗を作ってもらい購入したものを定植しています。害虫に

やられる前に消毒 やられてからではもう遅いと指示をもら

いました。肥料のタイミングも苗を植えて１か月後に肥料を

あげる 水を欲しがる野菜が多いですがやりすぎても病気

にかかってしまい管理が難しいですが 今年は数より品質

で 年間通して今年は良く頑張った少しでも言ってもらえる

様に頑張ります。

Ｈａｗｋｅｒｓ（ﾎｰｶｰｽﾞ)
料理長 大久保 里司

グループの皆様お疲れ様です。

やっと、春の陽気もピークになり過ごしやすくなってきました。

ホーカーズでは、柳橋市場のすぐ近くに場所をお借りして、弁

当販売をしております。始めた当初1月の後半は、寒さや認知

度の低さで10食前後の売上でしたが、この春の陽気と共に今

では30食完売する日々になってきました。常連さんも増え、美

味しかったよの声に励まされ頑張っています。

今後の目標は、40食から50食です。日々美味しさを追求し精

進していきますので、近くにお寄りの際は是非、お立ち寄りくだ

さい。

※名駅4丁目 キング観光名古屋の南側にて販売



営業5課

部長 奥 雅俊

メンバーの皆様、お疲れ様です。

気温もだんだんと上がってきている中、皆さまはどうお

過ごしでしょうか。

4月に入り、桜も満開の季節となりました。私はいつも

岩倉市にある五条川の桜を横目にしながら配送をして

いますが、この季節になると桜の名所と呼ばれるところ

は人で溢れかえっていますね。そんな中、信号のない

横断歩道などで、歩行者が渡ろうとしているにもかかわ

らず、一旦停止をしないでそのまま通過していく車をよく

見かけます。私たち運転手は、時間に追われて配送を

しているメンバーさんもいると思います。そのような状況

でも、心のゆとりをもって、どんな状況であっても、歩行

者優先の意識でこれからも運転していきましょう。

4月に入り私が一番ショックだった出来事が漫画家の

鳥山明さんが亡くなってしまったことです。ほとんどの世

代に愛されていた漫画家だと思います。私はドラゴン

ボールで育った世代ですので、子供のころはテレビ放

映されていたアニメや漫画を欠かさず見ていました。も

う鳥山明さんの世界観が見れないことが大変ショックで

あり残念で仕方がありません。ご冥福をお祈り申し上げ

ます。

最後に、5月に入りゴールデンウィークが始まります。

今年は暦が、大型連休にならない感じですが、それでも

4連休が最低でもあるかと思います。暖かくなる季節で

もありますので、観光地など交通集中などで渋滞に巻

き込まれたり、事故に巻き込まれたりなどが多くなる季

節です。そしてゴールデンウィーク前には忙しくて、どう

しても時間に追われがちな配送にもなるかと思います。

出勤前の心がけ、意識をもって安全運転に努めていき

ましょう。

みつばちハッチさんのフリートーク
部長 小杉 祐紀

グループの皆様、お疲れ様です。

最近大きな地震が各地で相次いで発生しております。今

年に入り震度5弱以上の地震が20回以上も観測されてお

ります。幸い我々の住んでいる地域では大きな地震は発

生しておりませんが、いつ発生してもおかしくはない状況で

あると思います。皆さん、いざという時の為に防災グッズの

準備はしてありますか？私は二つのカバンに食糧や衣類

等、災害時に必要となるであろう物を準備してありました。

しかしついこの前、中身を空けてみるとほとんどの食糧が

期限切れとなっておりました。一度揃えただけで満足してし

まいその後、数年ほったらかしになっておりました。これか

らは一年に一度確認をし、ローリングストックをしてこうと思

いました。起きてしまってからでは遅いですからね。気づい

た今、やる時です。何事も準備が大切です。日々の仕事も

そう、しっかりと準備して毎日の業務に取り組んでいただけ

ればと思います。

㈱東海急走

㈱エイトエクスプレス

クローバーサービス Ｌｉｔｅ（ライト）

㈱タクト

人材か人財か 社長永田 剛史

漢字には同じ読み方でも意味が違ってくるものが多く存在

します。その中で、一時期流行った【人材】【人財】【人在】

【人罪】なんて言葉がありました。覚えているでしょうか？

【人財】が会社にとっては、一番いいと表現されています

が、ある経営者が「一見よさそうに見えるが、従業員は会

社の財産、つまり所有物ではない。」と言われました。その

方は、「その人が生まれ持った特性（才能）を生かして成

長することのほうが、豊かな人生が送れる。個性を生かし、

違いを認める事が今の経営者には求められている。だか

ら人材が会社にとって一番必要なんだ。」と言われました。

また、「会社では【教育】と言うが、必要なのは【共育】なん

だ。」とも言われました。

【人財】と【人材】、【教育】と【共育】。この違いは何かを考

えると、一方からの見方か、双方向からの見方かだと思い

ます。我々中小企業は、資本家と労働者の関係ではなく、

使用者と労働者の関係で成り立っている為、相互の信頼

関係を重要視します。つまり、会社側の一方的な考え方で

はダメだという事です。

前回、あなたの意見が会社を変えるとお伝えしましたが、

立場は違いますが協力しなければ会社は発展しません。

あなたの才能を生かして成長できる環境を作っていきたい

と思います。目先のお金も大事ですが、皆さんが老後と考

えるタイミングで、十分なお金や老後の人生を謳歌出来る

のかを考えてもらい、共に成長していきましょう。

専務 大堀 武宏

LOKグループの皆様お疲れ様です。

今年の中日ドラゴンズは開幕からとても調子が良いです。

調子が良い時は多少の采配ミスがあってもなぜか許され

てしまいます。

逆に調子の悪い時の采配ミスは滅茶苦茶叩かれます。

このように人の評価は同じミスでも状況で大きく変わってし

まいます。

例えば、日頃取引先のお客様にとても好かれているドライ

バーなら小さいミスをしても

謝罪で許されることも有ります。

しかしお客様とのコミュニケーションがとれていないドライ

バーが同じミスをした場合に謝罪では済まされず、最悪取

引き停止になってしまうこともあり得ます。

営業も全く同じです。

如何にお客様との日頃の関わりが大事かということを、今

年の中日を観て考えさせられました。

社長 田口 志郎

思えば地震で始まった2024年度ですが、

気が付けば既に4月も終わろうとしています。

世の中の物価高騰の流れに乗る形で、4月より運賃改定

する事となりました。

心配していたほど、依頼件数自体は変わっていないように

感じますが、お客様の負担はかなり大きいものと考えてお

ります。

ここで私たちが今まで通りでは、必ずお客様はよそを向い

てしまう可能性があります。

ここは全員で真剣に取り組んでいく必要があると思います。

私は関係ないと思う方は、運賃をもらう資格がありません。

意識をもって仕事に取り組むことによって、態度、挨拶な

ども変わってくるものだと。

今年は勝負の年です。

時代の流れに乗りおくれることのないように、皆で精一杯

頑張りましょう。

押谷 昭行さん

宮川まなみさん

配車業務と今後の目標

㈱東海急走 加藤敦士

皆様お疲れ様です。

急運でドライバーとして16年勤め、今回配車業務の経験

を積まさせて頂ける機会を得ることが出来ました。

このような計らいを頂けたことに感謝しつつも同時に多く

の不安も感じます。

今までドライバーとして得ることが出来ていた、役に立って

いるという充実感や達成感は全く通用することはなく。

計り知れない責任をひしひしと感じつつも、日々何も出来

ない自分をまざまざと突き付けられております。

そういった現状ですので多くの方々に負担や迷惑をかけ

てしまっています。

まだ何も出来ない自分が配車業務について知ったような

ことを言うことはできないと思います。

またそういった経験やスキルも持ち合わせていませんの

で、現状の目標は一日も早く仕事を覚え一つ一つ経験を

重ねていくことです。

鉄は熱いうちに打てと言います。

冷めてから打ってもボロボロに弱っていくだけで、形を変

えることが出来ないと言うことだと思います。

熱せられやわらかい自分を皆様のお叱りでこれでもかと

打って頂き鍛え上げていきます。

㈱東海急走 髙橋謙一

お疲れ様です。

２月から軽・1ｔ・２ｔ・４ｔの配車を東海急走の４名で田口社

長の元、１週間交代でやらしていただいています。

始めの月はただ配車を埋めるだけに必死でした。徐々に

お客様とのやり取りにも慣れていき、お客様の要望にどれ

だけ答える事が出来るか等を田口社長に教わりながら、メ

ンバーさん、協力業者さんに協力して頂きながら配車をさ

せて頂いています

配車で気を付けていることは、配車する事に集中する余

り頭が凝り固まりメンバーさん全体の動きが見えてこなく

なり、配車が行き詰まり仕事を見落とすことです。

そんな時はスーパー事務員さんに協力していただきなが

ら仕事します(汗)

2024問題で走れる距離にも制限が出来、料金体型も改

正されました。引き続きお客様に受け容れられる配車を目

指して、メンバーさん協力業者さんに協力していただきな

がら配車を頑張っていきます。

㈱東海急走 山下祐仕

グループの皆様お疲れ様です。

2月より高橋、中島、加藤の4人で取り敢えず1週間交代

で、配車の勉強をさせていただいています、この4月で3週

間目毎回、ドキドキの毎日です。

この3週間やってみて感じたことは、ドライバーの時と配

車をやっている時の皆の雰囲気です、自分がドライバーの

時もそうだったのかと思うことが、

配車をしていると朝納品、夕方の積み込み迄の日中の仕

事をお願いした時、ちょっと顔を曇らせる人、ありがとうござ

いますと言って仕事に行ってくれる人

自分はどっちだったのかは、受け取る側になった時にわ

かるもので、それでも皆さんの協力のおかげで、この繫忙

期無事に乗り越えれました、この先も大変な、

配車をお願いすると思います、どこまで出来るか分かりま

せんが、これからもよろしくお願い致します。

㈱東海急走 中島 勝

2月から東海急走の配車を勉強しております中島です。配

車をしていて思うことはやはり奥深い。ただ単に仕事を振る

だけではなくお客さんとのやりとり、断われない仕事をねじ

込ませて受けること、多岐に渡りほんとにやることが沢山

あります。配車は車でいうエンジンです。仕事を受けやって

くださるドライバーさんとのやりとりにも沢山勉強することが

あります。話し方や接し方など真面目に楽しく一緒に頑

張っていく仲間なのでまだまだヒヨっ子配車の自分ではあ

りますがなにか皆さんのお役に立てるように日々懸命に頑

張っていきますのでどうぞよろしくお願いします。

谷川 朝陽さん


