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四季報

㈱エイコーテック

コロナウィルスとインフルエンザの予防

社長 陰地 豪

コロナウィルスがひと段落しましたが、今年はインフ

ルエンザの流行が予想されて

います。対策として、

1.手洗い、うがいをしっかり行う。

2.マスクを着用する。

3.人との接触を減らす。又は一定以上の距離を保つ。

4.定期的に部屋の換気を行う。

5.予防ワクチン接種。

予防策をしっかりと実践することで、コロナウィルスと

インフルエンザの感染リスクを

最小限に抑えることができます。

今年も残り二ヶ月となりました。皆様、十分に体調管

理をして、感染しない、させない

ように心がけましょう。

LOKﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ

社長 山内 英一

皆様お疲れ様です。

最近思う事は、特に去年や今年に法律の変更や安全、

税金、運転など色々な事の義務付けなどとても世の中が

変化して来てると感じています。とても仕事し辛いとか面

倒とか正直思います。

ですが、決まってしまった事は仕方が無いので、今後

いかに柔軟に対応していく事が求められていくと思いま

す。

取引先から難題のあるお話があるかもしれませんがそ

れを柔軟に対応していく企業が求められていくと思いま

すので、それを心掛けて行動や発言して乗り越えていき

ましょう。

㈱ケイテック

エイコー仮設工業㈱
社長 北原 五郎

LOKホールディングスの皆様お疲れ様です。

今年も残り2か月弱になりました。年末にかけ忙しく

なってバタバタすると思いますが、気を引き締め焦ら

ず事故、怪我の無いように頑張っていきましょう。

エイコーライフ㈱
社長 森 政幸

LOKホールディングスの皆様お疲れ様です。

１０月に入り気温差が激しい季節になりました。気温差

が激しいと体がついていけなくて

体調を崩しやすくなります。皆様体調には気をつけてく

ださい。

今年もあと2ヶ月になりました。時間は待ってくれません

ので残りの２か月、気合を入れてラストスパートしてい

きたいと思います。皆様宜しくお願いします。

愛知人財育成事業協同組合

事務局長 上竹 純孝

既存の技能実習生度が大きく変わろうとしているこの時

機に

組合としてはこの制度改定をチャンスとしてとらえ

また新人の営業戦力を加えて大いなる飛躍をはかる考

えです。

正式に改定なるまでは既存の実習制度での求人ですの

で毎度のお願いですが

“働きが不足して困っている今景気のいい知人の会社”

をご紹介ください。
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Hawkers ☎ 052-9655-5366

Line ＠879niouy

Instagram ＠hawkers_lok

フォローお願いします！



営業5課

部長 奥 雅俊

メンバーの皆様、お疲れ様です。

最近グッと冷え込むようになってきて、皆さん体調のほうは

いかがでしょうか。

今年も残すところあと2か月となってきました。私自身、歳を

重ねるにつれて1年過ぎるのがすごく早く感じてしまう今日こ

の頃です。

さて、ここ最近ですがコロナも多少は落ち着きを見せてきま

したが、ここにきてインフルエンザが流行ってきています。私

に周りでもコロナではなくインフルエンザで苦しんだ方も見え

ます。マスク着用の義務化の解禁もあり、マスクをしなくなっ

た人もたくさん見かけますが、私もマスク着用は夏の暑い時

期は着用していませんでした。これから冬にかけてコロナや

インフルエンザの対策として、マスクの着用やアルコール消

毒など、対策を講じていこうと思います。

最後に、今年もあと2か月、これからインボイス制度や2024

年問題といった、運送会社にとっては非常に厳しい状況に

なってくると思います。その厳しい状況が明けた暁には、明

るい未来が待っていることを願いつつ、残り2か月頑張って

いきましょう！！！

みつばちハッチさんのフリートーク

社長 岩谷 昌治

お疲れ様です ようやく過ごしやすい気候になりま

した。 夏野菜も終了して秋冬野菜になります さつ

まいもの収穫も今年で三回目になります。 初年度

は何もわからず掘り起こしたものを箱詰めし半分以

上腐らせてしまいました。

掘り起こした後はまず乾燥させる 寒すぎても芋が風

邪をひいてしまいます 去年は色々保管方法を模索

しながらたどり着いたのが籾殻の中で保管するのが

一番良いことがわかりました。 今年は去年よりも無

駄をなくして加工販売して行けたらと考えています。

収穫をしたさつまいも(紅ハルカ)を焼芋は勿論ですが

本社一階のセントラルキッチンで加工依頼して鬼ま

んじゅう チーズケーキ プリン さつまいもモンブラ

ン等 いろんな商品を販売していきます。 農楽に新

しく専用のキッチンカーが出来ました。 四季折々の

メニュー開発にも力をお借りして楽しく笑顔で商品の

提供が出来ればと考えています

稲沢市祖父江町の銀杏祭り11/18~11/26 ９日間通

しで出店します 是非冷やかしに来てください。

部長 小杉 祐紀

グループの皆様、お疲れ様です。

暑い夏が終わり朝・晩は肌寒いぐらいの気候になってきま

した。過ごしやすくなってきたとはいえ、昼間はまだ汗ばむ

気温になる事もあり、調整が難しい日もあります。上着を羽

織る等の調整をしてしっかり体調管理もしていきましょう。

今年も残すところ2カ月となりました。「もう2カ月しかない」と

思うか、「まだ2カ月もある」と思うかで全然気持ちが変わっ

てきます。

2カ月あればやれることは沢山あります。私は残り2カ月を

全力で突き進みたいと思います。

㈱東海急走

㈱エイトエクスプレス

クローバーサービス Ｌｉｔｅ（ライト）

㈱タクト
伝統と革新

社長 永田 剛史

タクトでは、聴覚障害者を3名ドライバーとして向かい入れ

ました。えっ！耳が聞こえないのに運転できるの？なんて

思った方も見えるかと思います。私自身もそう思いました。

しかし、障害の度合いによって運転免許の取得が可能だそ

うです。

彼らを向かい入れる事で、大きな変化がありました。1つ目

に教える側の意識の変化です。走りながら言葉で教える事

が出来ないのです。それであれば、事前に準備することや

事後に再度確認をする。マニュアル化するなど、言葉から

書面化し、だからこそ教える側も今まで以上の真剣さが出

てきた事。2つ目に、障害って言葉に対しての変化です。私

は彼らを面接する際に、聞こえないかもしれないけれど、そ

れは君たちが抱えるハンデであって、人間は誰にでも何か

しらのハンデはあるから、1人の人間として接します。声を

出せないわけではないので、ここでは手話ではなく声で話

をしてください。と伝えました。最初は聞き取れなかった言

葉も、今ではかなり上達しました。ハンデは誰にでもありま

す。それを克服する事は難しいかもしれませんが、他の部

分を成長させることは可能です。それであるならば、障害と

言う言葉が持つ意味って、ユニーク、特徴と言った表現でも

いいのではないかと思いました。

タクトでの仕事の本質「企業発展の物流パートナー」と言う

考え方は変わりません。しかし、背中を見て育つ時代から、

伝える時代になっている今、彼らを向かい入れたことで、改

めてやり方を変えていく必要性を感じさせられました。

「tact’s deaf team」の3名の成長と、彼らと共に成長する

我々を見守って頂ければと思います。

専務 大堀 武宏

LOKグループの皆様お疲れ様です。

暑かった9月が終わり10月になったとたん急に朝晩が寒くな

りました。

こうゆう時期は特に体調を壊しやすいので皆様も気を付けて

ください。

不摂生な僕が言うのも何ですが、丈夫な体が有ってこその

仕事ですから。

秋になりエイトエクスプレスの仕事もかなり忙しくなってきま

した。

コロナ禍で減っていた行楽関連やスポーツ大会関連の仕事

もかなり増えてきていて

以前のような賑わいが戻りつつあります。

この勢いに乗って、新しい仕事も人も車も増やしていきたい

です。

社長 田口 志郎

コロナ騒ぎから、早いもので半年が過ぎました。

自分は大丈夫と思っていましたが、なってしまいましたコロ

ナに。

2日の高熱と味覚障害が少し残る程度で済みました。

まだまだインフルに、コロナと気が抜けませんが、

自分の体は自分で管理していくしかありません。

世の中の物価高騰やいろいろな規制、インボイスもそうです

が

対応していくしかないですもんね。

文句を言っていても何も変わらないので、前向きに楽しく

過ごしていければと、考えております。

仕事を通じ人とかかわりながら、自分自身成長できるよう

今後ともよろしくお願いいたします。

笑顔

農業素人道場㈱農楽

㈱パートナーズサポート
時間はただ過ぎるだけではない

社長 伊藤 俊一

今年は小さな秋がなかったと言われている。確かに

一気に冷え込んで、体調維持に苦労している。

コロナは依然として身の回りに感染者が多い、今年は

それに加えてインフルエンザも流行しそうという。今に

して思えばマスクと消毒という単純なことが、大きな効

果を生んでいたようで、最近は公共交通機関で大き

なくしゃみをする人を見るとマスクをしているかどうか

を確認するようになった。

コロナで社会活動が止まっている間に、配送やテイク

アウトが当たり前になり、会議もかなりリモートで行わ

れるようになった。できないと言われていた会議がコ

ロナの災禍で一般的になるのだから、これまでの慣

行は何だったのかと考えさせられもする。

このところかつてなじみのタレントや歌手の訃報が相

次いでいる。アリスの谷村新司は74歳。もんたよしの

りは72歳。自分と年代がそれほど違わない。若い世

代の中にはすでに知らない人たちかもしれないが、昭

和世代を引っ張った人たちである。

アナログからデジタルに移行の気配が見え始めた昭

和、移行期の平成をへて、令和は完全にデジタルに

置き換わった。コロナ騒動が一段落し、人流が戻って

きた。世の中が動き出してみたら、人手不足が顕著で、

人手がないために、営業体制が追いつかず、やむな

く稼働率が80％前後というホテルも少なくないという。

アナログとデジタルの一番の違いは情報量。日々、こ

なす仕事の密度が質量ともに格段に増えている。レ

コードからメディア音源に変わって、音楽に触れる機

会が増えたのもデジタル化がもたらした変化。旅行に

行くにもネットでアクセスし自分で行動を選択する。そ

の間に宿泊や移動手段などもすべて手元のスマホで

手配する。電話で一つ一つ確認しながら予約したの

は過去のこと。

こうした変化に対応することが2024問題の解決手段

でもあるはず。知らないうちに世の中のシステムが自

動化にシフトし始めている。

過去にとらわれず変化を活用する柔軟さが、生き残り

のすべになったようだ。

鈴木 豊さん 椎名 俊飛さん

吉村 美樹さん

2024年1月21日

18：00受付

18：30開式

マリオットアソシアホテル


