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コミニケーション

社長 山内 英一

脳は混乱を嫌うのでシンプルな情報を好むようです。

あれもこれもは伝わらないので伝えたい内容をしぼったり、

相手を迷わせないように複雑なことはシンプルに伝える

語彙力も必要です。

コミュニケーションスキルは良いビジネスにもつながるの

で、時には付け加えるよりも、そぎ落とすことを意識して

みるといいと思いますので、日々語彙力の学びを心がけ

ています。

事務局長 上竹 純孝

コロナだけで無く熱中症にも気をつけねばならない季節になってきました。

さて、組合は６月までに11名の技能実習生を企業配属させることが出来ました。

7月中には4名の実習生を入国受入れします。

現在組合としてはインドネシア人実習生3名（塗装、とび）、ミャンマー人実習生2名（塗装）、ベトナム人実習生1名（とび）

及びベトナム人特定技能1号1名（外食業）の申請書類作成中です。

このあと介護2名を含めて6名の面接を予定しております。

コロナによる大打撃の影響はまだ全面回復とはいたっていませんが企業によっては、次の展開に向けて人員の確保を

進めておられます。

技能実習生は面接後企業配属までに７カ月、特定技能1号は申込みから3ヶ月位必要です。

毎度のお願いですが “働き手が不足して困っている知人の会社” をご紹介ください。

よろしくお願いいたします。

社長 北原 五郎

LOKホールディングスの皆様お疲れ様です。

2022年7月でエイコー仮設工業株式会社は15年目を迎

えることが出来ました。

『継往開来』の気持ちで早9年、これからもエイコー仮設

工業株式会社が発展するよう頑張っていきますので宜

しくお願い致します。

社長 森 政幸

お疲れ様です。

前回お話した通り５月末よりインドンネシアの実習生2人

が入社しました。

初めて実習生を受け入れましたが、わからないことばか

りでグループの皆さんに

教えてもらいながら日々頑張っております。

実習生も仕事を覚えようと頑張っているので将来が楽し

みです。

季節も夏になり気温も高くなってきました。外で仕事をし

ている職人さんたちには厳しい季節です。熱中症対策と

してしっかりと水分・塩分を取り体調管理に努めてこの

夏を乗り切っていきたいと思います。

またコロナも過去最高の感染者数になり医療もひっ迫し

ています。感染対策をしっかりやっても感染してしまいま

す。それでも手洗いとマスクの着用をして、なるべく感染

しないようにしたいと思います。LOKの皆様もお気を付け

ください。

積み重ねてきた信頼を、より強固に。

社長 陰地 豪

私たちが長い歩みの中で変わらず目指してきたのは、

皆様に信頼されること、そして寄せられた信頼に、「心を

打つ満足」をしていただけるサービスで応えることです。

本当の信頼は、繰り返し「心を打つ満足」を提供し続け

ることでこそ築かれるものだと思います。このことを胸に

刻み、お客様の「心を打つ満足」が自らの満足であり、さ

らには仕事の喜びややりがいであると社員一人ひとりが

心から思えるような会社に成長していけるように、努め

てまいります。

ジャヤットさん ザーキさん
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加藤 敦士

今回初めて四季報に記載させていただきます加藤です。

未熟な44歳ですがよろしくお願い致します。

誰？と思われる方もいらっしゃると思います。

簡単ですが自己紹介させていただきます。

1977年11月23日寿司屋を営む両親の元、弥冨の海南病

院にて産声を上げます。

学生時代はサッカーに打ち込み夜の小学校の校庭で

オーバーヘッドの練習をしているような少年でした。

スタミナがつき中学では長距離走の選抜になり、西尾張

大会で区間一位になることができました。

輝かしい時代は以上です。

社会人として初めて就いた仕事はエレベーターの据え付

け工事でした。その後軌道屋さん土木と現場仕事に携わ

り、急運でお世話になる頃には30歳を迎えていました。

入社当初は2トンユニックに乗せていただき、2年後に4ト

ンに乗せていただくことになり、現在も急運の4トンを任さ

れている意識で乗らさせてもらっています。

個人的な解釈になりますが、14年個人事業主として急運

でお世話になり振り返り思うことは、学べることは豊富に

あるということです。

個人事業主という立場だからこその、人として社会人とし

て影響し合い成長できる環境に身を置いていることを実

感します。

数々の失敗を繰り返してきた自分ですが、この先の失敗

や恥も個人としての成長につなげ、微力ではありますが

急運の看板を預かり社会に貢献していきます。

ラーメンマンこと加藤

中島 勝

皆さん暑い中、日々の業務お疲れ様です。

僕らは運送を仕事にしています。

運送には事故は付き物と言われていますが

そうではないと僕は思います。

いろんな事故がありますが全ては自分の意識だと思

います。

追突、もらい事故いろいろありますが

相手ではなく自分に何か事故を起こした原因はある

のではないかと考えてください。自分は悪くないと思う

のはまた新たな事故を起こす確率が高くなるでしょう。

事故は会社にとっても自分自身にとっても

何も良いことはありません。

夏本番にこれからなります、絶対に事故は起こさない

と自分に意識付けして

日々の業務頑張っていきましょう！

髙橋 謙一

お疲れ様です。

「 準備八割本番二割 」

会社の壁に掲げられている言葉です。

準備は仕事の事だけではなく体調面も含まれます。

食事・睡眠を十分に摂る事もプロとしての準備だと思いま

す。

睡眠不足は事故だけでなく、睡眠不足からくる集中力の

欠如

ストレスの増加や倦怠感などを招きお客様にも悪影響を

与える事も

考えられます。

しっかり食べてしっかり寝る

しっかり働いてしっかり営業

今年の夏は昨年同様に暑さが身に沁みます

夏バテ防止で今年の熱い夏を乗り切りましょう。

【協賛】おかずブランド



営業5課

社長 岩谷 昌治 

  

お疲れ様です 

今年の梅雨明けは2週間で明けてしまいましたがそこから

結局はっきりしない天気が続き例年と変わらないくらいに

夏本番を迎えた様な気がします。 話しは変わりますが 

農楽では認定新規就農者の認定をもらうため 青年等就

農計画認定申請書の作成をして 畑のある稲沢市の市役

所の農務課へ何度も足を運び 

わからない事を何度も聞きに行き 納得できる申請書の作

成が出来ました 間もなく申請書の提出もでき 9月の審査

にかけて頂き 無事に認定新規就農者に認定してもらえれ

ばと思います。 この認定を承認して頂ければ メリットも当

然沢山あり 今後の農楽の活動の選択肢が幾つも増え楽

しみでしかないです 

最後にみなさん熱中症に気をつけて水分補給忘れずに宜

しくお願い致します  

 

部長 小杉 祐紀 

 グループの皆様、お疲れ様です。 

毎度の事ですが、暑い日が続いております。体調の管理

は大丈夫でしょうか。 

水分補給も大事ですが農楽さんの野菜を使ってバランス

の良い食事と、充分な睡眠時間を確保する事で丈夫な体

を作りましょう。 
  

フードトラック事業部ですが、現在は中川区伏屋にありま

す㈱華桔梗さん、㈱吉村穀粉さんの敷地内で毎月最終

土曜日の9：00～12：00までお米の特売会にお邪魔させ

て頂き、出店しております。お時間ある方は是非遊びに

来て下さい。 

そして、本社下セントラルキッチンの工事がスタートしまし

た。キッチンが完成したら農楽さんと手を組み、本格的に

飲食事業としてスタートします。インスタでイベントの様子

や工事の進捗状況等、発信しておりますのでフォロー、

いいね！のご協力、お願いします。「lok_bee_truck」で」

検索！ 
 

 

温度差は埋まらない、けど・・・ 

社長 永田 剛史 

  

皆さんは、仕事に対して熱い情熱を持っていますか？前

回、働く意味という事をお伝えしましたが、仕事に対しての

情熱は、個々に違っていると思います。多くの売上をして

多くの収入を得たい人もいれば、あまり無理をしないでボ

チボチでいい人もいます。また、この仕事を一生続けたい

と思っている人もいれば、幾つまでと決めてやっている人

もいると思います。家庭環境も違えば、性別、趣向、皆異

なります。でも、皆さんはお客様の荷物を運んで、運賃を

頂戴すると言う事に関しては同じです。やるべきことをやっ

て、お金を頂戴する事は、仕事に対しての考え方、想いに

関係なく、やらなければならない事です。 

どうでしょうか？ 

自分はボチボチでいいから、仕事もボチボチ。どうせあと

何年で辞めるから、これぐらいでいいや。そんな風に仕事

をして、お金をもらっていませんか？ 

自分の仕事への情熱をそのまま仕事で表現していません

か？という事が言いたいのです。 

会社やお客様の求める質に、皆さんは応えられているで

しょうか？自己中心的な仕事をして、それでお客様も喜ん

でいると感じていませんか？最近、そんな事を考えていま

す。 

個々の質が会社の質になります。質が下がる事は、価格

の低下につながります。価格の低下をしなければ、お客様

は離れていきます。自分自身の仕事の質について、個々

に考えてみてください。個々の努力が質の向上につながり

ます。 

情熱の温度差は埋める事は出来ませんが、質の差を埋め

る事は出来ます。質の高い仕事をする人は、より多くのメ

ンバーの質が上がるように行動し、低いメンバーは少しで

も向上する努力をする。この相互関係があって初めて、全

体の質向上につながります。是非、自分の仕事の質に関

して考え、仲間と相互関係が築けるように努力してみてく

ださい。 
  
 

  

専務 大堀 武宏 

皆様お疲れ様です。 

コロナ禍３年目に入りようやく仕事が戻ってきました。 

規制が緩くなり人々が自由に行き来できるようになったの

が要因です。 

しかしコロナの感染者数はどんどん増えています。 

仕事が増えても配達する側が感染してしまったら当然仕事

が回らなくなってしまうので、引き続き手洗いマスク等の感

染予防はしっかりやっていきたいです。 
  

コロナやロシアの戦争もそうですが、ここ最近ではauの通

信障害でまる２日携帯電話が使えなくなったり、長く首相を

務めた安倍さんが銃撃に遭って突然亡くなってしまうとか

全く予想もしていない出来事が次々とおこっています。 

当然今後もおきると思います。 

今はこの仕事が有るから大丈夫と安心するのでは無く、も

しかしたらこの仕事も無くなるかもしれないと常に危機感を

持って新規の仕事を取っていきたいです。 
  

部長 奥 雅俊 

 メンバーの皆様、厳しい暑さの中、ご苦労様です。 

今年の梅雨時期は雨が少なかったですが、梅雨明けが宣

言された後、雨が続くといった異常気象が目立つ今日この

頃です。九州地方では大雨の影響で、冠水や土砂崩れ、河

川氾濫など甚大な災害も発生しております。 

 愛知県に関しては、まだ記憶にあるのが平成１２年の東海

豪雨がありましたね。この時は名古屋市西区に接している

庄内川の堤防が決壊し、多大な浸水被害が発生しました。

当時、私は名古屋市西区の堤防が決壊した、すぐ近くのお

客様のところに定期としてお世話になっていました。朝、出

勤しようと中川区から西区に走行しましたが、道路の冠水に

よって、車が水に浸かって、そこらじゅうに放置されていると

いった異常事態でした。そんな中、私は西区のお客様のとこ

ろに向かっていったわけですが、国道２２号線の庄内川にか

かる橋より先に行くことができず、結局お客様のところに行

けたのが、浸水被害後の２日後くらいだった記憶があります。

建物内への浸水はひどく、1階はほとんどが浸水し、壊滅状

態でした。復旧するのに1か月ほど要しましたが、お客様と

一緒に復旧作業をしたことが記憶にあります。最近の雨の

降り方は本当に異常で、一瞬にして道路が冠水してしまい

ます。そしてこれから夏、そして秋にかけて台風の季節と

なってきます。台風によってこれからさらに、雨や風の影響

を受けることとなります。私たちはお客様の荷物を安全に運

ぶドライバーです。これからの季節、雨や風、台風などの情

報もみんなで共有しながら、災害に向き合っていきましょう。 
 

 最後に、これから夏にかけて、さらに気温もどんどん上

がってくると思われます。充分な睡眠と水分補給をしっかり

としていき、熱中症対策をしっかりとしていきましょう。 

社長 伊藤 俊一 

6月は空前の暑さで、過去最短で梅雨明け。ところが7月

は雨が続き、全国で災害級の大雨となった。早すぎた梅

雨明け宣言。9月の見直しで梅雨明けは平年並みに修正

されそうだ。 
  

農楽が法人として活動を始めて半年。自然相手の農業

だが、地域の食を支えるにはこうした激変する気候の下

でも安定した農作物の収穫がもとめられる。 

過酷な労働環境にもかかわらず、それぞれの農家単位

の収入は極めて少なく、自然災害で収穫が無くなれば生

活すら成り立たなくなってしまうという日本の農業政策は

すでに破綻し、少子高齢化時代に、農業の継続をあきら

めてしまう農家が目につくようになった。自給率を上げる

ためには抜本的な改革に迫られている。 
  

従来型の農業から脱却し、労働力を人からITに転換しな

がら安定した生産を確保する。産業としての農業の可能

性は大きい。しかしそのためにはさまざまな農業規制の

見直しなど行政主導の改革も必要となる。すそ野が広い

分野だけに、新たな取り組みが成功すれば、多くの雇用

が生まれ新しい労働需要も生まれる。 
  

食を守り、職を確保する。 

「ダサい」「きつい」「儲からない」日本の農業のそんなイ

メージ・現状を払拭し、農楽が新たなモノづくり産業の担

い手となることは、時代の要請にこたえることになる。農

業はいまや先進的で儲かる先端産業なのだ。そのメッ

セージを現実のものとして伝えることができれば、若い世

代の新規就農者も加わってくれるだろう。 
  

もう一つ、かねて取り組んできたキッチンカー事業はこの

秋にも事業が本格化する。物流を支えてきたLOKが食を

事業の柱として農作物を作り、新たな販路を提案する。 

モノを作って運んで販売する。ＬＯＫホールディングスの

事業体としての新たな可能性が広がってきた。 
 

8月 

  6日   今枝浩幸 

18日 山下祐仕 

25日 森田康文 

 
 

9月 

 6日 野田幸宏 

 8日 小林信一郎社長 

18日   成田篤央 

21日   間瀬彩加 

            虫賀美奈 

22日   奥 雅俊 

30日 中森康弘 

 

 

10月 

 4日 月東 央  

   6日   石田武志  

 8日 小島章典 

 19日  下村一歩 

 25日  村上登志雄 

 31日  筧 健吾 

 
 

 

新規お客様 
  

Ｒ4.1月 

㈱米八西日本様 

㈱みや古様 

貝新物産㈱様 

㈱Ｋｎｏｔ様 
  

Ｒ4.2月 

㈱やまき様 

㈱Ｂｒｉｄｇｅ様 

㈱ジャパンクイックサービス様 
  

Ｒ4.3月 

Ｒａｙｓ合同会社様 

リンタツ㈱様 
  

Ｒ4.4月 

リフォーム・フジイ様 

合同会社ファント様 

中川鉄工所㈱様 

㈲丸一製作所様 

㈲Ｓｔｕｄｉｏ空様 

(同)３６ﾃｸﾆｶﾙｻｰﾋﾞｽ様 

ライフ技研様 
  

Ｒ4.5月 

おしむら歯科様 
  

Ｒ4.6月 

㈱ＬＯＯＰ様 
  

Ｒ4.7月 

㈲金龍工業様 

楽冨里㈱様 
  

        7月26日現在 
  
 


